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                                 Информация
                            о результатах контрольного мероприятия
        «Проверка отдельных вопросов финансово- хозяйственной деятельности в 
                                МКП  «Теплосеть» города Кузнецка»
 
Контрольно-счетной палатой города Кузнецка по поручению Главы города Кузнецка проведено контрольное мероприятие по отдельным вопросам финансово-хозяйственной деятельности в МКП «Теплосеть» города Кузнецка.  
 Финансовые показатели годовой бухгалтерской отчетности, коэффициенты финансового состояния МКП «Теплосеть» свидетельствуют о снижении финансовой устойчивости Предприятия, росте убытков и постоянном росте кредиторской задолженности за топливно-энергетические ресурсы.
 При формировании штатной численности не в полной мере учитываются реальные потребности Предприятия, о чем свидетельствует постоянное значительное наличие вакантных должностей, фонд заработной платы которых направляется на выплаты стимулирующего характера. 
Утвержденная штатная численность в течении анализируемого периода превышала нормативную численность, рекомендованную Приказами Госстроя РФ и предназначенными для организаций, осуществляющих эксплуатацию коммунальных котельных и тепловых сетей в целях установления оптимальной структуры организаций и рациональной расстановки кадров, что приводило к избыточным затратам на оплату труда. 

В период проверки произведен пересмотр штатного расписания, в результате которого, из штатного расписания исключено 33 единицы,  что позволит сэкономить годовой фонд  на 17 471,5 тыс.руб.
Контроль за расходованием средств на оплату труда находится не на должном уровне, что подтверждают факты превышения утвержденного планового фонда оплаты в 2024-2025 годах на сумму 15 485 тыс.руб.
При отрицательном результате доходов от основной деятельности, наличии постоянно растущей кредиторской задолженности за топливно-энергетические ресурсы, в МКП «Теплосеть», всем работникам, ежемесячно производятся премиальные выплаты по «итогам производственно-хозяйственной деятельности», при этом, гарантированной частью заработной платы, премия не является. Критерии премирования по итогам работы не разработаны. Обоснований выплаты ежемесячных премий по итогам работы не представлено.  
Допущены случаи заключения сделок с нарушением норм Гражданского кодекса РФ и норм Федерального закона №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях».    
 
Отчет о результатах контрольного мероприятия направлены Главе города Кузнецка.
