          Информация
                                  о результатах  контрольного мероприятия

 «Проверка выполнения представления Контрольно-счетной палаты города Кузнецка об  

       устранении нарушений, выявленных по результатам контрольного мероприятия,  

                                                      проведенного в 2024 году»
 
Контрольно-счетной палатой города Кузнецка в МБУ «Центр технического обеспечения учреждений образования» проведено контрольное мероприятие по вопросу выполнения представления КСП города об устранении нарушений финансово-хозяйственной деятельности, выявленных контрольным мероприятием, проведенным в 2024 году.


По результатам контрольного мероприятия, проведенного в 2024 году постановлением администрации города Кузнецка изменен тип существующего муниципального бюджетного учреждения «Центр технического обеспечения учреждений образования города Кузнецка» на муниципальное казенное учреждение города Кузнецка, в связи с чем, муниципальное бюджетное учреждение «Центр технического обеспечения учреждений образования города Кузнецка» (далее по тексту МБУ ЦТОУО) переименовано в муниципальное казенное учреждение «Центр технического и методического обеспечения учреждений образования города Кузнецка (далее по тексту - МКУ ЦТМОУО).
 
В связи с изменением типа учреждения, учредителем утверждена бюджетная смета МКУ ЦТМОУО на 2025 и плановый период 2026 и 2027 годов.  Штатное расписание МКУ ЦТМОУО утверждено директором Учреждения в количестве 49,35 ед. Предложения Контрольно-счетной палаты о пересмотре и оптимизации штатной численности персонала МБУ ЦТО при формировании штатов МКУ ЦТМОУО выполнены. Сокращено 4 ставки.

На момент настоящей проверки фактически занято 36,25 ставок (73,5% штатной численности), вакантно 13,1 ставки (26,5% штатной численности).  
 
В МКУ ЦТМОУО разработано Положение о системе оплаты труда руководителя, заместителя руководителя и работников учреждения (далее – Положение по оплате труда).  

Актом контрольного мероприятия от 22.11.2024 были отмечены недоработки и недочеты Положения о системе оплаты труда работников МБУ ЦТОУО, приводящие к неоднозначному правоприменению норм Положения по оплате труда в силу отсутствия критериев определения конкретных размеров стимулирующих выплат. Указанные недоработки и недостатки продолжают иметь место и в действующем Положении по оплате труда. В Учреждении не разработаны критерии премирования, как по итогам работы за определенный период, так и по выплатам разовых премий, также не определены показатели разового премирования, причем пунктом 4.19 определены возможные источники разового премирования, в числе которых – средства от приносящей доход деятельности, в то время, как, согласно Уставу Учреждения (пункт 2.3.3) все доходы, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности, поступают в бюджет города Кузнецка и в числе источников формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения (п.4.4), не значатся. 


Настоящим контрольным мероприятием отмечено нерациональное (неэкономное) расходование средств на оплату труда, в связи с чем, возможны риски недостатка средств фонда на выплату заработной платы в конце 2025 года.
 Актом контрольного мероприятия от 2024 года были отмечены нарушения в части использования недвижимого имущества, закрепленного за МБУ ЦТО на праве оперативного управления, а именно:

- не было исполнено постановление администрации города Кузнецка от 16.06.2023 №942 (пункт 2) в части оформления необходимых документов в связи со сносом части нежилого здания учебного корпуса, расположенного по ул. Белингского,11. До настоящего времени постановление администрации в части оформления необходимых документов, не исполнено.  
- имело место неэффективное использование средств бюджета города, связанное с возмещением коммунальных платежей по договорам безвозмездного пользования помещениями, находящимися на праве оперативного управления МБУ ЦТО. Нарушения в части возмещения коммунальных площадей устранены частично. Расторгнуто два договора о безвозмездном пользовании общей площадью 487,1 кв.м. 
По результатам контрольного мероприятия МБУ ЦТО был подан иск к ГБУЗ «Кузнецкая ЦРБ» о взыскании суммы 136,1 тыс.руб., составляющей плату за возмещение коммунальных услуг за помещения площадью 375,9 кв.м., переданные учреждению здравоохранения по договору ссуды. Решением арбитражного суда Пензенской области от 31.03.2025 исковые требования удовлетворены. В бюджет города в 2025 году поступило 147,8 тыс.руб. (с учетом расходов по госпошлине в сумме 11,7 тыс.руб.).

Не решен вопрос о возмещении коммунальных платежей по помещениям площадью 326,4 кв.м, переданным в безвозмездное пользование МБУ Управление по делам ГОЧС по договору ссуды от 01.06.2016.

Нарушения в части ведения бухгалтерского учета, в том числе учета ГСМ, устранены, что подтверждено выборочной проверкой первичных документов за апрель, май 2025 года.

Принятые меры: отчет о результатах контрольного мероприятия направлен Собранию представителей города Кузнецка; Главе города Кузнецка; представление об устранении нарушений – управлению образования города. 
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