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  Информация
                             о результатах  контрольного мероприятия
 «Проверка отдельных вопросов использования бюджетных средств, выделенных на реализацию мероприятий в рамках муниципальной программы города Кузнецка «Развитие образования в городе Кузнецке Пензенской области» утвержденной постановлением 
                  администрации города  Кузнецка от 31.10.2013 №2198  

 	Контрольно-счетной палатой города Кузнецка проведено очередное контрольное мероприятие в МБОУ гимназия №9 по вопросу использования бюджетных средств, предусмотренных на оплату труда работников учреждения за 2023-9 месяцев 2024 года, в результате которого установлено:
муниципальное бюджетное образовательное учреждение гимназия №9 города Кузнецка   создано на основании постановления Главы города Кузнецка Пензенской области  в целях осуществления образовательной и иной деятельности, направленной на достижение целей создания Учреждения.
  	Обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в рамках Подпрограммы №1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования» муниципальной программы «Развитие образования в городе Кузнецке Пензенской области», утвержденной постановлением администрации города Кузнецка от 31.10.2013 №2198.
 	 Фонд оплаты труда по фактическому начислению за 2023- 9 месяцев 2024г.г. составил:
- 28 274,9 тыс.руб. – из средств субсидии на выполнение муниципального задания, исполнение 100% плановых назначений;
- 851,8 тыс.руб. – из средств от приносящей доход деятельности, исполнение 35% плановых назначений.
  Выборочной проверкой обоснованности начисления заработной платы, стимулирующих выплат, проведенной за период с 01.09.2023 года по 01.10.2024 года, установлены следующие нарушения и недоработки:
отдельные нормы Положения о системе оплаты труда, действующего в Гимназии №9, не приведены в соответствие с Положением о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций города Кузнецка», утвержденным постановлением администрации города Кузнецка от 27.09.2018 №1367 (в ред. от 26.04.2024) и регулирующем единые принципы системы оплаты труда работников муниципальных учреждений образования. Положение о системе оплаты труда Гимназии своевременно не актуализируется. 
  Стимулирующие выплаты работникам Гимназии определяются Положением о стимулирующих выплатах, утверждаются приказом директора по представлению комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда.  
 Оформление протоков комиссии не соответствует требованиям, предъявляемым к их оформлению Положением о комиссии.  
Практически отсутствует документальное подтверждение показателей, отраженных в индивидуальных картах оценки качества и достижений в профессиональной деятельности педагогов, являющихся основанием для начисления баллов.
  При распределении баллов применяются критерии показателей, отсутствующие в Положении о выплатах стимулирующего характера. 
 Имеют место случаи установления единовременных поощрительных выплат, не соответствующих Положению о стимулирующих выплатах, случаи превышения установленного Положением размера выплат, установления стимулирующих выплат за дополнительный объем работ, не подтвержденный документально.  
 При наличии дисциплинарных взысканий у сотрудников  производились стимулирующие выплаты.
 	 График работы по основному и внутреннему/внешнему совместительству не составляется, и часы работы  по совмещаемой должности  не отрабатываются.  
С отдельными сотрудниками, работающими на условиях внутреннего и внешнего совместительства, не оформлены трудовые отношения отдельными трудовыми договорами.
 	Кадровые приказы (на предоставление отпусков, прием, увольнение) оформляются с нарушением трудового законодательства.  
	Принятые меры: отчет о проведенном контрольном мероприятии направлен Главе города Кузнецка, Собранию представителей города Кузнецка, представление об устранении нарушений – управлению образования, МБОУ гимназии №9.



