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 					Информация
                                  о результатах контрольного мероприятия, 
                                     проведенного в МБУ ТЦ «Родина» 

Контрольно-счетной палатой города Кузнецка в соответствии с планом работы в МБУ ТЦ «Родина» проведено контрольное мероприятие по проверке расходования  бюджетных средств, выделенных на содержание учреждения в рамках муниципальной программы «Развитие культуры и туризма города Кузнецка Пензенской области»,  внебюджетных средств, а  также использования муниципального имущества, закрепленного за учреждением. Контрольное мероприятие проведено за 2023 год- 1 полугодие 2024 года, в результате которого установлено:
 предметом деятельности МБУ ТЦ «Родина», функционирующего на основании Устава, утвержденного учредителем, является удовлетворение общественных потребностей в сохранении и развитии традиционной культуры, поддержка любительского и художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы населения, организация его досуга.
Муниципальное задание на оказание муниципальных услуг на 2023 – 2025 и 2024-2026 годы утверждено учредителем в соответствии с основным видом деятельности, предусмотренным учредительными документами и включает 1 муниципальную услугу «Организация и проведение мероприятий» с объемом 276 мероприятий в 2023 году и 268 мероприятий в 2024 году. Согласно отчетным данным муниципальное задание в 2023 году исполнено на 100%, что подтверждено Журналом учета работы Учреждения. По данным промежуточного отчета в 1 полугодии 2024 муниципальное задание исполнено на 53,7% в объеме 145 мероприятий, в то время как, по данным Журнала учета работы в 1 полугодии 2024 исполнение составило 47%, проведено 127 мероприятий, расхождение с данными промежуточного отчета -18 мероприятий, что составляет 6,7%.
В Учреждении отсутствуют утвержденные учредителем показатели базового норматива затрат на оказание муниципальной услуги. Нормативные затраты на оказание муниципальной услуги определены в Плане ФХД методом «обратного счета», исходя из объема поступлений бюджетных средств в Учреждение, без предварительного утверждения учредителем нормативных затрат. Расчеты, обоснования нормативных затрат также отсутствуют, в результате чего, процесс расчета субсидии становится непрозрачным и оценить степень достаточности финансового обеспечения задания, доведенного Учреждению, не представилось возможным.
Исполнение доходной части Плана ФХД за 2023 год составило 97,9% в общей сумме 38 822,5 тыс.руб., неисполнение сложилось в сумме 832,3 тыс.руб., в основном за счет неисполнения внебюджетных поступлений, которые исполнены на 91,6 % (в сумме 7 247,5 тыс.руб.), соответственно, расходная часть  исполнена на 94,2% к утвержденным назначениям.
	Исполнение доходной части Плана ФХД за 1 полугодие 2024 составило 47,9%, общий объем поступивших доходов – 18 075,8 тыс.руб., в т.ч. 3 047,7 тыс.руб. – доходы от предпринимательской деятельности. Расходная часть Плана ФХД 1 полугодия исполнена на 57,5% годовых назначений.
   Проверкой кассовых и банковских операций установлены нарушения Указания Банка России от 11.03.2014 № 3210-У. Кассовые операции нарушены: в части превышения лимита остатка наличных денежных средств в кассе,  в части оформления кассовых документов, в части своевременности оприходования средств. 
Проверкой соблюдения действующего законодательства по владению, пользованию и распоряжению муниципальным имуществом, установлено, что 17% площадей (1 591,8 кв.м из 9 522,3 кв.м), закрепленных за Учреждением на праве оперативного управления, сдается в аренду на возмездной и безвозмездной основе, при этом, площадь, фактически занимаемая МБОУ ДО «Детская школа искусств», превышает площадь, указанную в договоре ссуды на 131,9 кв.м, в связи с чем, имеет место нарушение порядка распоряжения  имуществом муниципального учреждения. Договорные обязательства арендаторами (ссудополучателями) по возмещению стоимости коммунальных услуг по помещениям полностью не выполнены.  
 Имеет место несоответствие кадастровой стоимости земельного участка по учетным данным, данным Реестра муниципального имущества и кадастровой публичной карты. Расхождение составляет 4 006,1 тыс.руб.  
 При осуществлении закупок товаров, работ, услуг и их реализации установлено  113 случаев нарушения норм законодательства о закупках - Закона №44-ФЗ и Закона №223-ФЗ.   

  Проверкой обоснованности формирования доходов и полноты поступления платы  от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности  установлено:
- Положение о платных услугах, утвержденное приказом управления культуры, нарушено в части отсутствия перечня платных услуг, оказываемых Учреждением на соответствующий календарный год. Уставом Учреждения исчерпывающий перечень услуг, оказываемых на платной основе, не определен. Прейскурант цен на оказываемые услуги локальным актом не утверждается.  
  При установлении цен на отдельные платные услуги имеет место неопределенность, что порождает их неоднозначное правоприменение; не представлены (отсутствуют) документы, обосновывающие  стоимость проводимых культурно-массовых мероприятий. 
- Не представлены приказы на формирование клубных и художественных коллективов.  
  Положением о платных услугах определен перечень лиц, имеющих право на льготное получение услуг при посещении занятий в платных творческих коллективах, однако,  установлены факты предоставления льгот по оплате платных творческих коллективов при отсутствии документального обоснования, факты не взимания платы без достаточных на то оснований, в связи с чем,  сумма недополученных доходов составила 441,6 тыс.руб.
- В Журналах клубных формирований учет посещаемости занятий организован не на должном уровне. В одних Журналах учет посещаемости отсутствует полностью, в других Журналах – ведется учет лиц, посещающих занятия на платной основе и полностью отсутствует учет лиц, посещающих занятия на бесплатной основе. Сплошной сверкой Журналов клубных формирований с ведомостями начисления платы установлены расхождения по участникам.   
  Выборочной проверкой обоснованности установления и начисления заработной платы, стимулирующих выплат, установлены нарушения, и недоработки в части:
 	 завышения объемных показателей при определении группы по оплате труда руководителя учреждения  практически в 2 раза;  неверного установления продолжительности рабочего времени для специалистов клубных формирований; формального отношения комиссии к подведению итогов и оценок выполнения показателей эффективности деятельности работников ТЦ «Родина», нарушения отдельных Положений по оплате труда, приводящие к излишним выплатам, неправомерного установления работникам доплаты до МРОТ, премирования работников за показатели, не предусмотренные Положением по оплате, не отработки рабочего времени отдельными работниками.
 Принятые меры: отчет о результатах контрольного мероприятия направлен в Собрание представителей города Кузнецка, Главе города Кузнецка, представление об устранении нарушений – управлению культуры города Кузнецка, МБУ ТЦ «Родина».
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