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                                                        Отчет
 

контрольно-счетной палаты города Кузнецка
 

о проведении контрольного  мероприятия 
«Ревизия отдельных вопросов   финансово-хозяйственной   

                       деятельности МУП города Кузнецка «Ритуал»

Основание для проведения контрольного мероприятия: распоряжение Главы города Кузнецка Майоровой В.А. от 14.10.2013 № 92 
Объект контрольного мероприятия: МУП города Кузнецка «Ритуал» 
Предмет контрольного мероприятия: годовые и периодические бухгалтерские отчеты; договоры, платежные и иные первичные документы; данные регистров бухгалтерского учета; иные документы, подтверждающие использование средств Предприятия
Срок проведения ревизии: 20.10.2013-28.11.2013

По результатам ревизии составлен акт от 28.11.2013

Информация об объекте контрольного мероприятия: 

Муниципальное унитарное предприятие города Кузнецка «Ритуал» создано   в соответствии с постановлением администрации города  Кузнецка от 21.09.2009 № 1364  в качестве специализированной службы города Кузнецка  по вопросам похоронного дела.


Муниципальному  унитарному предприятию города Кузнецка «Ритуал» присвоен идентификационный номер (ИНН)  5803020211 (свидетельство о постановке на учет в Межрайонной налоговой инспекции МНС РФ № 1 по Пензенской области серии 58 №  001682065), дата постановки на учет   30.09.2009г.


Учредителем Предприятия является муниципальное образование город Кузнецк Пензенской области в лице комитета по управлению имуществом города Кузнецка.


Устав Предприятия утвержден приказом комитета по управлению имуществом города Кузнецка от 22.09.2009 № 205-п.

Юридический адрес учредителя: 442530, Пензенская область, город Кузнецк, ул. Ленина , 186.

 Юридический  адрес Предприятия: 442500, Пензенская область, город Кузнецк, ул.  Рабочая, 193А.

Предприятие является коммерческой организацией.


Целями Предприятия являются:

- оказание услуг по организации похорон и связанные с этим услуги;
-выполнение обязанностей, предусмотренных действующим законодательством для специализированных служб по вопросам похоронного дела;
- получение прибыли.


Предприятие, согласно Уставу, осуществляет следующие виды деятельности:

- услуги по оформлению документов и заказов на услуги, связанные с захоронением;
- услуги организатора ритуала по похоронам;
- услуги по захоронению;
- изготовление гробов, траурных венков, надгробных сооружений, оград;
- услуги по розничной торговле похоронными принадлежностями;
- осуществление благоустройства кладбищ, поддержание их в соответствии с санитарными и иными нормами и правилами;
- организация учета захоронений и надгробных памятников.

Источниками формирования имущества Предприятия являются:

- имущество, закрепленное за Предприятием на праве хозяйственного ведения;

- доходы от оказания платных услуг;

- доходы Предприятия от его деятельности;

- заемные средства;

- иные источники, не противоречащие законодательству.

В результате проведения  контрольного мероприятия установлено:
1. Основным видом деятельности Предприятия в проверяемом периоде являлось оказание услуг по организации похорон и связанные с этим услуги.
2. Пункт 2.2.7 Устава предусматривает осуществление Предприятием контрольно-разрешительных функций по организации учета захоронений и надгробных памятников, тогда как, согласно,  части 2 статьи 25 Федерального закона от 12.01.1996  № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле»,  функции организации похоронного дела осуществляются органами местного самоуправления. Фактически, в проверяемом периоде, организацией похоронного дела Предприятие не занималось. Из Устава Предприятия эти функции не исключены. 
3. В нарушение Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных предприятиях» МУП «Ритуал» не имеет утвержденного   плана финансово-хозяйственной деятельности.

4.   Общая сумма доходов за 2012 год, составила 6968 тыс. руб. (в среднем ежемесячно по 581 тыс. руб.),  в том числе:


6953 тыс. руб. – выручка от продажи товаров, продукции, услуг, из  них:

 39% (2700 тыс.руб.)  получено от оказания   ритуальных услуг
 61% (4253 тыс.руб.) – от продажи сопутствующих товаров

15 тыс. руб. – прочие доходы 

Затраты Предприятия за 2012 год составили 6814 тыс. руб., из них:


2550 тыс.руб. – себестоимость продаж


4010 тыс.руб. – управленческие расходы


239 тыс.руб. – прочие расходы


15 тыс.руб. – налог на прибыль

По результатам деятельности Предприятия за 2012 год получена чистая прибыль в сумме 154 тыс.руб. (среднемесячная прибыль составила 12,8 тыс.руб.).

В бюджет города произведено отчисление  в размере 10% от чистой прибыли -15,4 тыс.руб.  
5.   За  9 месяцев 2013 года Предприятием было получено доходов в общей сумме  6529 тыс. руб. (ежемесячно в среднем по  725 тыс. руб.) – выручка от  продажи товаров, продукции, работ, услуг; т.е. ежемесячная выручка в 2013 году в среднем  возросла на 25% или  144 тыс.руб.
Затраты Предприятия за 9 месяцев  составили 6381 тыс. руб.,  из них:
2541 тыс.руб. – себестоимость продаж;

3605 тыс.руб. – управленческие расходы;

235 тыс.руб. – прочие расходы.
По результатам деятельности  9 месяцев 2013 Предприятие получило прибыль в сумме 148 тыс.руб. (ежемесячно в среднем по 16,5 тыс.руб.). 
Справочно: за аналогичный период 2012 года прибыль составила 208 тыс.руб. (в среднем  ежемесячная прибыль составляла 23 тыс.руб.), т.е. по сравнению с аналогичным периодом 2012 года в текущем году при увеличении доходов на 25%  имеет место снижение объемов  прибыли на 29%, которое произошло за счет увеличения затрат Предприятия, в основном возросла  себестоимость продаж (на 26%).  
6. Затраты Предприятия в основном состоят из заработной платы с отчислениями   – 74% затрат. 
7. Анализ баланса Предприятия за 2012-9 месяцев 2013 годов свидетельствует о неустойчивом финансовом положении, поскольку значения коэффициентов, характеризующих финансовое состояние,   значительно ниже нормативных, хотя и несколько возрастают по сравнению с началом 2012 года. Структура баланса, как, на конец 2012 года, так и на 01.10.2013 года, являлась неудовлетворительной, а Предприятие – несмотря на получение прибыли – неплатежеспособным.
  Коэффициент текущей ликвидности, на начало 2012 года был равен 0,65, к концу 2012 года он имел значение 1,04, на 01.10.2013 – значение коэффициента хотя и возрастает до 1,57, но до нормативного   (минимально допустимое значение - 2) не дотягивает, что  свидетельствует о неспособности Предприятия покрыть свои краткосрочные обязательства оборотными активами.  
Коэффициент обеспеченности собственными средствами, на начало 2012 года имел значение   - 0,53 , на  конец 2012 – 0,04, на 01.10.2013 значение коэффициента возрастает до   0,36, однако,  все значения ниже оптимального (0,5), что говорит об отсутствии у Предприятия собственных оборотных средств, необходимых для его финансовой устойчивости.
8. О неудовлетворительной структуре баланса свидетельствует и превышение кредиторской задолженности над дебиторской:
по состоянию на  01.01 2012  превышение составляло 841 тыс.руб. 

по состоянию на  01.01 2013  превышение составляло 498 тыс.руб. 
по состоянию на 01.10.2013 превышение составило 404 тыс.руб.

9. Данные о дебиторской задолженности  представлены  в таблице:
тыс. руб.
	 по состоянию на 01.01.2012
	по состоянию на 01.01.2013 
	по состоянию на 01.10.2013

	78,0
	41,0
	138,0


Данные о кредиторской задолженности представлены в таблице

тыс. руб.
	по состоянию на 01.01.2012
	по состоянию на 01.01.2013 
	по состоянию на 01.10.2013

	919,0 
	539,0
	542,0


В составе кредиторской задолженности просроченная задолженность -73 тыс.руб.-  по расчетам с поставщиками товаров. 
Наибольшая задолженность числится поставщику ритуальных принадлежностей ИП Денисовой А.В. – 99,8 тыс.руб.(44% объема задолженности поставщикам и подрядчикам).
10. ИП Денисова А.В. является основным поставщиком ритуальных принадлежностей. На ее долю приходится 90% всех поставок (из  5356 тыс.руб. – на сумму 4806 тыс.руб. поставка осуществлена ИП Денисовой А.В.), причем, практически половина товара ИП Денисовой А.А. не производится, а поставляется с других регионов и фирм, т.е. Предприятие  использует посреднические услуги.
11.  Установлены факты приобретения товаров у    несуществующих юридических лиц и  частных предпринимателей, установлены факты  использования фиктивных накладных для списания денежных средств. Общая сумма нарушений составила 116,7 тыс.руб.
12. Тарифы на ритуальные услуги утверждены постановлением администрации  города Кузнецка от 02.08.2011 № 811.  
Выборочной проверкой соблюдения утвержденных тарифов установлено:
- стоимость гробов, изготовленных Предприятием, не соответствует утвержденным тарифам. В проверяемом периоде по утвержденной цене -1,050 тыс.руб. – гробы не реализовывались, фактически, реализация производилась по ценам от 0,95 тыс.руб. до 2,9 тыс.руб.
Розничная торговля  похоронными принадлежностями осуществляется по месту расположения самого Предприятия (ул.Рабочая, 193А) и в торговой точке, расположенной по адресу (ул.Строителей,87), однако, порядок и условия осуществления торговой деятельности Предприятием органом местного самоуправления не установлены, что является нарушением ст.8 Федерального закона от 28.12.2009 № 381-ФЗ «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации».  
Торговая наценка на сопутствующие товары и ритуальные принадлежности   внутренними локальными распорядительными документами в 2012-2013 годах также не регламентировалась, приказов  на установление розничных цен на ритуальные принадлежности, не представлено.
По данным  расходных накладных, цены в проверяемом периоде изменялись неоднократно (в основном в сторону повышения), никакими распорядительными документами изменение цен не регламентировалось.
13. Учет похоронных принадлежностей производится с нарушением Методических указаний по бухгалтерскому учету материально-производственных запасов, утвержденных приказом Министерства финансов РФ от 28.12.2001 № 119н – в части оформления продаж. 
На  реализованный товар  оформляются только ежедневные  расходные накладные, отражающие  информацию о  реализованном товаре. Товарный отчет, состоящий из приходной и расходной частей, с выведением остатка в количественном и суммовом выражении на каждый рабочий день, утвержденный вышеуказанным приказом Министерства финансов РФ, не составляется. Внутреннее перемещение товаров документально   не  оформляется, товаросопроводительных документов практически нет, что увеличивает риски недостоверного внесения информации о продажах в регистры бухгалтерского учета.
14. Денежные расчеты с населением  за оказанные  ритуальные услуги, при торговых операциях осуществляются без применения контрольно-кассовой техники с использованием  бланков строгой отчетности  - квитанций, однако, постановление Правительства  РФ от 06.05.2008 № 359, регламентирующее   порядок осуществления наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием платежных карт без применения контрольно-кассовой техники, нарушено по нескольким пунктам, а именно:
- пункт 9 – нарушен в части изготовления  бланков квитанций с дублирующими номерами. Согласно указанному пункту, дублирование серии и номера на бланке документа не допускается, однако,  Предприятие  при расчете с населением использует квитанции с дублирующими номерами. Так,     из 12 представленных для проверки квитанционных книжек – 10 книжек имеют дублирующие номера;

- пункт 13 – нарушен в части учета бланков квитанций (по сериям и номерам). На Предприятии  отсутствует книга учета бланков документов, которая должна  быть пронумерована, прошнурована, подписана руководителем  и бухгалтером Предприятия, скреплена печатью;

- пункт 15 – нарушен в части оформления  поступления бланков квитанций на Предприятие из типографии. Комиссия для приемки бланков   не сформирована. Акты, являющиеся основанием для принятия бланков к учету, отсутствуют. В сопроводительных документах (накладных) на поступление бланков отсутствуют данные о серии и номерах квитанций;   
- пункт 18 - нарушен в части  надлежащего использования бланков, на обложках использованных книжек (сброшюрованных бланков) отсутствуют печать и подпись бухгалтера Предприятия, в отдельных квитанциях допускаются исправления.

 Не выполняются и указания по учету и хранению документов строгой отчетности, утвержденные протоколом Государственной межведомственной экспертной комиссии по ККМ от 29.06.2001 №4/63-2001, применяемые в части, не противоречащей Положению № 359:

- ответственное лицо для выполнения операций по хранению, выдаче и использованию документов строгой отчетности  руководителем Предприятия не назначено;

- аналитический учет бланков на забалансовом счете 006 «Бланки строгой отчетности»  отсутствует; 
- квитанционные книжки выдаются под отчет без оформления соответствующих документов, т.е. движение бланков в заборно-контрольных картах не фиксируется;
- применение документов строгой отчетности при ведении денежных расчетов с населением в учетной политике Предприятия не раскрыто.

15. Имеют место факты, свидетельствующие о не полном  оприходовании  выручки от оказания  услуг по установке, монтажу, демонтажу надмогильных сооружений и услуг гравирования по камню. Сумма возможного дополнительного дохода могла составить   порядка 1000,0 тыс.руб.

16.  В 1 квартале 2012  в кассу Предприятия внесены средства за оказанные услуги в сумме 85,4 тыс.руб., тогда как квитанции за   услуги выписаны на сумму 110,3 тыс.руб., т.е. согласно представленным документам имеет место неоприходование средств в кассу в сумме 24,9 тыс.руб.  
 Кроме того,  имеет место несоответствие оформленных заказов на оказание услуг  с квитанциями строгой отчетности.  Заказ оформлен на одну сумму, квитанция строгой отчетности, являющаяся основанием для расчетов с населением – на другую (превышающую сумму заказа), в кассу приход производился по сумме заказа, т.е. по меньшей сумме.

Сумма нарушений составила 35,03 тыс.руб.

17.  В нарушение ст. 131 Гражданского кодекса РФ и ст.4  Федерального закона от 21.07.1997 №122-ФЗ «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним»
Предприятием до настоящего времени не зарегистрировано право хозяйственного ведения на 4 объекта недвижимого имущества  балансовой стоимостью 725,5 тыс.руб.    

Указанное нарушение было отражено и актами предыдущей проверки финансово-хозяйственной деятельности, но не устранено до настоящего времени.       
 
Кроме того, постановлением администрации   МУП «Ритуал» предоставлен в аренду земельный участок площадью 320 кв. м. Договор аренды № 3786 заключен 18.03.2010 на срок аренды с 18.03.2010 по 18.03.2020, но  до настоящего времени также не зарегистрирован, о чем, также отражалось в акте предыдущей проверки – нарушение ст.26  Федерального закона от 21.07.1997 №122-ФЗ «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним».
18. Проверкой расходования денежных средств,  выданных  под отчет,  установлены нарушения Положения о порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетами банка России на территории РФ, утвержденного Центробанком 12.10.2011 №373-П на общую сумму 3159,2тыс. руб.:  


здесь и выдача денежных средств под отчет лицам, не оговоренным в приказе, выдача средств  без соответствующих заявлений, при наличии задолженности по ранее полученным авансам, само оформление авансовых отчетов не соответствует требованиям, предъявляемым к оформлению документов.

19. Положение об особенностях направления работников в служебные командировки от 13.10.2008 № 749 нарушено в части обоснования командировок служебными заданиями. Сумма нарушений составила 5,6 тыс.руб.
20. Штат Предприятия составляет на 01.10.2013 -23 ед., по сравнению с началом 2012 года – увеличен на 2 ед - с 16.05.2013  введены   должности администратора кладбищ.   
Повышения должностных окладов сотрудников Предприятия в проверяемом периоде не производилось.  
Имеет место неэффективное содержание штатной численности, а именно: при указанной выше численности, содержание 2-х ед. заместителей директора – нецелесообразно, тем более, что должностные обязанности заместителей – дублирующие, кроме того, должностные обязанности заместителя директора по экономике и снабжению не предусматривают обязанностей по экономическим вопросам. Также  ему  определена  доплата  в размере 2,0 тыс.руб. за  выполнение обязанностей по организации похорон и сопутствующих мероприятий, однако,  вопросы организации похорон (управления персоналом, непосредственно обеспечивающим реализацию похоронных услуг), являются его должностными обязанностями, в связи с чем,  доплата в размере  2,0 тыс.руб. – неправомерна.
 Неэффективное расходование средств, связанных с содержанием  ставки заместителя по экономике и снабжению составило   476,5 тыс.руб. 

20.1 Имело место содержание сверхштатной единицы в течении 3-х месяцев –ученика продавца.    Указанной должности  штатным расписанием  не предусмотрено.    Затраты на содержание сверхштатной единицы составили 22,0 тыс.руб.  
20.2 Бухгалтеру Предприятия приказом директора в 2013 году установлена доплата за дополнительную работу в порядке совмещения  должности кассира в размере 5,25 тыс.руб.  Штатным расписанием  утверждено содержание 0,5 ставки кассира с окладом 3,25 тыс.руб. Ежемесячная  неправомерная  выплата – 2 тыс.руб., общая сумма неправомерных выплат    – 23,4 тыс.руб.
20.3 На Предприятии действует коллективный договор  и Положение об оплате труда, утвержденных   11.10.2010.
В коллективном договоре предусмотрен пункт (п.8) о социальных гарантиях сотрудников, предусматривающий оказание  материальной помощи в различных случаях, за исключением выплаты помощи к очередному отпуску, в размере 4,0 тыс.руб. единовременно, но фактически, этот пункт не работает. В течение  проверяемого периода материальная помощь никому не оказывалась.
20.4  Оплата труда диспетчеров Предприятия производится с нарушением Трудового кодекса РФ. При начислении заработной платы этой категории неверно производился подсчет фактически отработанного времени, учетный период рабочего времени локальными актами Предприятия не определен, объем   переработки рабочего времени у каждого диспетчера превышает ограничения, установленные ст.99 Трудового кодекса РФ  (не более 120 часов в год),    изначально, составляемые  графики дежурства диспетчеров  не соответствуют   требованием ст.104 Трудового Кодекса РФ.   Порядок расчета оплаты труда сотрудникам, работающим в условиях, отклоняющимся от нормальных, в коллективном договоре не закреплен. Часовая тарифная ставка, определенная с учетом нормативного количества часов,  рассчитана неверно. Она занижена на 4,94 руб. – в 2012 году и на 0,37 руб. – в 2013 году. До 01.06.2013 года последующей доплаты за  сверхурочную работу, которая в соответствии со ст.152 Трудового Кодекса РФ подлежит  оплате в увеличенном размере, не производилась. 
20.5 Премирование производится с нарушением положений коллективного договора.  
Выплата квартальной премии  коллективным договором не предусмотрена, однако,   трижды имела место, при выплате премии имело место нарушение ст.2 Трудового кодекса РФ, в части  неравного подхода руководства Предприятия к  сотрудникам в вопросах стимулирования труда и его оплаты, (например, в декабре 2012 года директору Предприятия выплачено 61% начисленной премии, остальные 39% - 16 сотрудникам Предприятия).  Общая сумма выплаченной квартальной премии за 2012-2013 годы составила 290,3 тыс.руб.

20.6. Рабочие места работников   аттестованы с классами условий труда  от 3 до 3.3 (аттестация рабочих мест проведена еще в 2010 году), однако, компенсаций   за работу с вредными условиями труда на Предприятии нет, чем нарушен  Трудовой кодекс РФ (статьи 92, 117,147) и изданное в соответствии с Трудовым кодексом РФ постановление Правительства РФ от 20.11.2008 № 870 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда».
Выводы:  
1. Из Устава Предприятия  не исключены контрольно-разрешительные функции по организации учета захоронений и надгробных памятников, что является нарушением части 2 статьи 25 Федерального закона от 12.01.1996  № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле» 

2. В нарушение Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных предприятиях» МУП «Ритуал» не имеет утвержденного   плана финансово-хозяйственной деятельности.

 3. По сравнению с аналогичным периодом 2012 года в текущем году при увеличении доходов на 25%  имеет место снижение объемов  прибыли на 29%, которое произошло за счет увеличения затрат Предприятия, в основном возросла  себестоимость продаж (на 26%). Прибыль за 9 месяцев 2012 года составила 208 тыс.руб., за 9 месяцев 2013 – 149 тыс.руб.
4. Затраты Предприятия в основном состоят из заработной платы с отчислениями   – 74% затрат. 
5. Анализ баланса Предприятия за 2012-9 месяцев 2013 годов свидетельствует о неустойчивом финансовом положении, поскольку значения коэффициентов, характеризующих финансовое состояние,   значительно ниже нормативных, хотя и несколько возрастают по сравнению с началом 2012 года. Структура баланса, как, на конец 2012 года, так и на 01.10.2013 года, являлась неудовлетворительной, а Предприятие – несмотря на получение прибыли – неплатежеспособным.

6. О неудовлетворительной структуре баланса свидетельствует и превышение кредиторской задолженности над дебиторской:

по состоянию на  01.01 2012  превышение составляло 841 тыс.руб.  
по состоянию на  01.01 2013  превышение составляло 498 тыс.руб.  
по состоянию на 01.10.2013 превышение составило 404 тыс.руб.  
7. Основным поставщиком ритуальных принадлежностей  является ИП Денисова А.В.   (90% всех поставок),    причем, практически половина товара ИП Денисовой А.А. не производится, а поставляется с других регионов и фирм, т.е. Предприятие  использует посреднические услуги, что приводит к увеличению затрат Предприятия и соответственно снижению прибыли.
8.  Установлены факты приобретения товаров у    несуществующих юридических лиц и  частных предпринимателей,   факты  использования фиктивных накладных для списания денежных средств. Сумма нарушений составила 116,7 тыс.руб.
9. Порядок и условия осуществления торговой деятельности Предприятием органом местного самоуправления не установлены, что является нарушением ст.8 Федерального закона от 28.12.2009 № 381-ФЗ «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации».  

 
Торговая наценка на сопутствующие товары и ритуальные принадлежности   внутренними локальными распорядительными документами также не регламентировалась, приказы  на установление розничных цен на ритуальные принадлежности  отсутствуют.


По отдельным позициям стоимость товаров не соответствует утвержденному тарифу.
10. Учет похоронных принадлежностей производится с нарушением Методических указаний по бухгалтерскому учету материально-производственных запасов, утвержденных приказом Министерства финансов РФ от 28.12.2001 № 119н – в части оформления продаж. Товарные отчеты о реализации не составляются, что увеличивает риски недостоверного внесения информации о продажах в регистры бухгалтерского учета. Внутреннее перемещение товаров документально   не  оформляется, товаросопроводительных документов практически нет.
11. Денежные расчеты с населением  за оказанные  ритуальные услуги, при торговых операциях производятся с нарушением постановления Правительства  РФ от 06.05.2008 № 359, регламентирующего   порядок осуществления наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием платежных карт без применения контрольно-кассовой техники.  
 Не выполняются и Указания по учету и хранению документов строгой отчетности, утвержденные протоколом Государственной межведомственной экспертной комиссии по ККМ от 29.06.2001 №4/63-2001, применяемые в части, не противоречащей Положению № 359.  
12.  Установлены факты несоответствия оформленных заказов на ритуальные услуги с квитанциями строгой отчетности, являющимися основанием для расчетов с населением  и соответственно основанием для  внесения средств в кассу. Сумма расхождения (неоприходования средств) составила  35,03 тыс.руб.
13. Имеют место факты, свидетельствующие о не полном  оприходовании  выручки от оказания  услуг по установке, монтажу, демонтажу надмогильных сооружений и услуг гравирования по камню. Сумма возможного дополнительного дохода могла составить   порядка 1000,0 тыс.руб.

14. Сумма нарушений в части учета, распоряжения и использования основных средств составила 725,5 тыс.руб.
15.  Нарушения Положения о порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетами банка России на территории РФ, утвержденного Центробанком 12.10.2011 №373-П  составили   3159,2 тыс. руб.  

16. Положение об особенностях направления работников в служебные командировки от 13.10.2008 № 749 нарушено в части обоснования командировок служебными заданиями. Сумма нарушений составила 5,6 тыс.руб.

17. Нарушения, связанные с неправомерным, неэффективным расходованием средств на оплату труда,  расходованием средств с нарушением действующих положений по оплате труда,  составили  812,2 тыс.руб. 
Предложения:

1. В соответствии с п.9 ч.2.ст.9 Федерального закона РФ от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований»  направить  настоящий отчет по результатам контрольного мероприятия в Собрание представителей города Кузнецка,  Главе администрации города Кузнецка.

 2. Направить  в  адрес   МУП города Кузнецка «Ритуал» представление    с предложениями о принятии мер в целях устранения выявленных нарушений.   

3. В соответствии с  п.1 ст. 19 Федерального закона РФ от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» настоящий отчет  разместить на официальном сайте Собрания представителей города Кузнецка и опубликовать  в Вестнике Собрания представителей города Кузнецка.

Исполнитель Трейстер Г.Н.
